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i - !NTRODueAO

A presente Avaiiagao Atuariai tern a fina!idade de dimensionar os custos do
f`Fundo  de  Aposentadoria  e  Pens6es  dos  Servidores"  da   Prefeitura

Municipai  de  Sao  Sebastiao  -  SP  (i.  A.  i.  S.)  em  consonancia  com  a
Constitujgao  Federal  cie  1988,  baseada  na  Lei  Compjementar  n.Q  0867/'92,
Plano      de      Benefi'cios      descrito      a      seguir      e      crit6rios      atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Esta   avaliagao   contempla   as   mudangas   param6tricas   do   Pegime   de
Previdencia   Social   dos  Servidores   Pjiblicos  da   Uniao,   dos   Estados,   do
Distrito Federal e dos Municl.pios, com a impiementagao dos dispositivos da
Emenda Constitucionai  n.9 20 de  i5  de dezembro de  i998,  regulamentada
pelas Portarias n.9 4.882 de  16 de dezembro de  1998 e n.a 4.992 de 05 de
fevereiro de  1.999 .

Para  anaijse  dos  Resuitados  apurados  nesta  Avaiiagao  faz-se  necessario
conhecer  as   hip6teses,   premissas   e   metodoiogjas   de   caicuio,   que   se
encontram descritas ao longo desta.

Os  dacios  cadastrais fornecidos  peia  Prefeitura,  que  utiiizamos  como  base
para esta avaliagao correspondem ao mss de abril/99.

2 - BASES FINANCEIRAS E ATUAF]lAIS

2.1  -Tabuas Biom6tricas:

2.1.1  - Tat]uas de mortalidade geravsobreviv6ncia:  CSO 58

2.1.2 -Tabuas de entrada em invalidez: A[yAf?O WIVOAS

2.1.3 -Tabuas de mortalidade de invalidos: IAPB

2. i .4 - Mortalidade de Ativos, combinagao das tabuas anteriores
pelo m6todo de HAMZA;

2.1.5 -Taxa de Juros: 6% a.a.

2.1.6 -Fator de Capacidade:  1
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2.2 -Criterios de crescimento salarial

Vantagens pecuniarias incidentes sobre saiario base   em 5% a cada 5
ano , correspondente aos adicionais por tempo de serviap no caso de
servidores.

3 - METODOS ATUAFIIAIS

3.1  -F]eaime Financeiro

3.i .i  -Pe!o metodo de Gusto Anuai Credito ljnitario F'rojetado
para aposentadorias Voluntarias ITempo de Contribuicao,
Especiai por Magist6rio, por idade) Compuis6ria e Pensao
por Morte de lnativos (nao por invalidez);

3.i .2 -F3eparticao por Capital de Cobertura, para benefl'cios de
Aposentadoria por lnvalidez e Pensao por Morte de Ativo
(nao por invalidez);

3.1.3 - F3epartieao Simples para Auxllio Funeral.

3.2 - Estrutura dos Benefieios

3.2.1  -Trata-se de urn plano composto de beneffoios do tipo
"Beneffoio Definido"

4 - PARTICIPANTES E BENEFICIAFllos

4.1.  -Quanto a lnstituidora;

-Prefeitura Municipal de sA~O SEBAS7wio  -SP

4.2 - Quanto aos ParticiDantes:

-Todos os servideres da  referida Prefeitura e da Camara.

4.3 -Quanto aos Benefici5rios;

- Todos os dependentes legais dos Servidores Participantes.
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Item Masc % Fen •. Total
N.9 de Servidores 1240 52,01 1144 47,99 2384
ldade Media 39,81 37,26 38,59
Tempo de Servico anterior 4,48 3,31 3,89
Tempo de Servico Total 11,79 9,58 10,69
Tempo Fundo Previdenci5rio 7,27 6,34 6,81
Tempo de Prefeitura 7,32 6,2:I 6,80
Salario M6dio (RS) 638,67 672,12 654,72

AErsoLUTA RELATIVA IDADES TEupo pnEFE iTul]A SALAFllos

Mrsc FEN TOTAL Mrsc FEN TOTJEL enASC FEth TOTAL RAJrsc FE« TOTAL RAASC FE" TOTAL

imuNENTEs

MINOF]ANTE 1 1 2 14,29 14,29 28,57 64,00 49,00 56.sO 10,00 1,00 1 a,00 4Jae,28 495,77 470,03

MEDIANTE a 3 3 0'00 42,06 42,es 0,cO sO,00 sO,cO 0,00 7,67 7,67 0,00 815.43 815,43

MAJOF]ANTE 0 2 2 0.00 28,57 28.57 a.cO ae,00 ae.00 a,00 13.cO 1 3,00 0,00 3"022.19 3.ce2,ig

EXTl]AORDINAl]lo a a 0 0,00 0,00 a,00 a,00 0,00 0.00 0,00 a,00 0,00 a,00 0,cO 0,00

TOTAL 1 6 7 14,29 85,71 100,00 64,00 4§,83 4e,43 '9,00 8,33 9.a6 4«.28 1.497,74 1.347.24

NAolRAINENTES

RAINOF]ANTE cO7 748 15es 3®,95 31,47 65,42 39.00 9,.Ov ee.21 6.18 5,55 0.00 401 ,61 3cO,92 396,51

NEDl/INTE $13 263 576 19,1, 1 1 ,es 24.23 cO,78 36,38 ee,77 8.90 6,e2 a,cO 821.04 943,02 876,93

MAIOF]ANTE '16 '27 246 4,88 5,34 10,22 42,48 38,06 40,17 10,62 9,28 a,cO 1.703,93 ''.740,13 1.722,85

EXTRAonD"AElo 3 0 3 0,13 0,00 0.1S 46.67 a,00 46,67 15,67 0,00 a.cO 4.21 7,e3 0,00 4.21 7,e3

TOTAL 1289 llcO 2377 52,12 47.ee loo,cO 39,79 9722 sO.56 7.31 6,26 6,81 638,83 667.77 652,60

TOTAL GERAL CALCuLO 1240 1144 23cO 52,01 47,cO 1 00,00 sO,01 37,26 3€,59 7.32 ®.2T 6,ca    I    6ae,67     I  67"2 654,72

Rua   Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro    -     Curitiba     -     PR     -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mall:      paranaprev@bsi.com.br                                                                                            4



8
PARANAPREV
Adminlstradora  de  Fundos  Prevldencldrlos4.4.2-M6diasGeraisdosServidoresAposentados

Benefi'cios Masculino Feminino Total

A.

[nvalidez N.a Servidores 8 3 11

ldade Media 58,38 58,67 58,45
Benef.  M6dio (BS) 501,79 351,90 460,91

Tempo de N.a Servidores 26 14 40
Contribuieao ldade Media 60,04 58,93 59,65

Benef.  Medio (F}S) 1.000,71 1.248,82 1.087,55
Idade N.9 Servidores 29 18 47

ldade Media 70,14 65,17 68,23
Benef.  Medio  (F3S) 330,66 314,81 324,59

Especial N.a Servidores 11 4 15

Professor(a) Idade Media 56,64 55,50 56,33
Benef.  M6dio (Pis) 290,85 753,00 414,09

Pensionistas N.9 Servidores 4 21 25
Morte Ativos ldade Media 14,75 48,38 43,00

Benef.  M6dio (BS) 255,37 835,49 74:2-,Sri
Pensionistas N.Q Servidores 1 4 5
Morte lnativos ldade Media 13,00 55,00 46,60

Benef.  M6dio  (F}S) 376,58 896,36 792,41
Total Geral N.g Servidores 79 64 143

ldade Media 60,22 56,75 58,66
Benef.  Medio (PS) 559,74 755,44 647,33

ELENCO DOS BENEFl'CIOS PF]OPOSTOS5.1-AosParticiDantesdoP!ano:-Apo§entadoriaporTempodeContribuigao;

-Aposentadoria por Tempo de Contribui?ao Proporcionai;
-Aposentadorja Especiai Professor(a);
- Aposentadoria por idade/.Compuis6ria;
-Aposentadoria por lnvalidez;
-Abono Anual;
-Auxflio  Doenea.Rua   Marechal   Deodoro,   421    -   29   Andar

Centro    -     Curitiba    -     PR    -     80.020-320
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• Pensao por Morte de inativo;
-Auxrlio  Funeral;
-Abono Anual.

6 - CFiiTEFilos DE CALCuLOS DOS i3ENEFicjos/DiFiEiTOS - REGFiA DE
"ANsieAO tEMENDA N.9 20 DE 16/i2f98]

pED^G[0 HOMEM MULHEF]

1^.

ldade MI'nima paraaposentadoriaTempodeservieoatearegulamentacao da Lei 5335 4830

°/o de acr6scimo ao diferimentoatual(tempoquefaltap/aaposentadoria):proporcjonal±

40% 40%
integral = 20®/o ZOO/a

I,TEN HOMEM MULHEF]

BONUS - PPOFESSOP(A) 17% 20%
Obs.: 0 professor(a), ap6s calcular o bonus deve aplicar a regra de transieao

acima, obedecendo a limitaeao de idade.61-ADosentadoriaDorTemDodeContribuicao.

Plenda mensai vitail-cia, na data do caicuio, determinada por:
Benefi'cio da lnativ idade igual ao salario projetado da ativa
F6rmula  de  calculo:  BIN  =  SPARuaMarechalDeodoro,  421   -   2Q  Andar

Centro     -     Curitiba     -     PR     -     80.020-320
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6.2 -ADosentadoria Dor Tempo de Contribuicao ProDorcional:

Fienda mensai vitaii'cia,  cajculada proporcionaimente ao tempo de
contribuigao de acordo com a regra de transigao.

6.3 -Aoosentadoria ESDecial Professor/a):

F]enda mensai vitaifoia,  na data do caicuio, determinada por:
Benef I.cio da inatividade iguaj ao saiario projetado da ativa
F6rmula de calculo:  BIE = SPA

6.4 - ADosentadoria Dor ldade:

Renda mensai vitaii'cia, na data do caicuio, determinada peia
proporcionaiidacie ao tempo cje contribuicao de acordo com a
regra de transigao.

6.5 -ADosentadoria Dor lnvalidez:

F3enda mensai, na data do caicuio, de acordo com a regra de
transiQ5o determinada por:
Benef ieio de lnatividade igual ao salario proietado da ativa,
F6rmula de cflculo:  81! = SPA

6.6 -Abono Anual:

F=enda anuaj,  na data cio c5!cu!o, determinada por:
BAA =  i/i2   (urn doze avos) cio respectivo provento  recebido ao jongo
do ano correspondente.

6.7 - Pensao nor Morte de Ativo:

F3enda mensai,  na data do caicuio,  determinada por:
Benef foio da Pensao por Morte   igual ao salario projetado da
ativa    F6rmula de calculo:  BPMA= SPA

6.8 -Auxnio Doenca:

Plenda mensai temporaria, na data cio caiouio, determinada par:
Beneffcio da lnatividade igual ao salario proietado da ativa
F6rmula de cfi!culo:  BAD = SPA

Rua   Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro     -     Curitiba     -     PR     -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mall:      paranaprev@bsi.com.br



8
PARANAPREV
Adminlstrado.a   de    Fundos    Prevldencl6rios

6.9 -Pensao Dor Morte de lnativo:

Renda mensai, na data do caicuio, determinada por:
Benefi'cio cje Pensao por Morte   iguai ao Benefl.cio da inatividade
F6rmula de calculo:  BPM| = 81

7 - CRITERIOS DE CALCuLOS DOS BENEFI'CIOS/DIREITOS

7.1  -Aoosentadoria nor TemDo de Contribuicao lntearal

-35 anos  de Contribui95o + pedagio, se homem;
-30 anos de Contribuigao + pedagio, se mulher;
- 53 anos de idade;  se homem;
- 48 anos de idade, se mulher;

7.2 -ADosentadoria Dor Temco de Contribuicao Procorcional:

-30 + ped5gio em anos de contribuicao, se homem;
-25 + pedagio em  anos de contribujgao, se mulher;
- 53 anos de idade, se homem;
- 48 ant)s de idade;  se mulher;

7.3 -Aoosentadorja ESDecial  Professor(a):

-bonus + pedagio de acorde com a regra de transigao
- 53 anos de idade; se homem;
-48 anos de idade. se mulher

7.4 -ADosentadoria nor ldade:

- aos 65 anos de idade; se homem;
- aos 60 anos de idade7 se mulher;
-compuls6ria aos 70 anos;

7.5 -ADosentadoria nor lnvalidez:

-comprovagao da invajidez Total e Permanente;
-car6ncia de 12 meses de filiaeao ao Plano;

Rua   Marechal    Deodoro,    421    -    2Q   Andar
Centro    -     Curitiba    -     PR    -     80.020-320
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7.6 -Abono Anual:

- ser participante assistido, ou
- ser benef iciario assistido;

7.7 - Pensao Dor Morte de Ativo:

- falecimento do servidor em atividade;

7.8 -Pensao Dor Morte de lnativo:

- falecimento do servider na inatjvidade

7.9 -Auxllio Doenca:

- Sera devida enquanto durar a incapacidade, ate o prazo m5ximo
de 24 meses, a partir do  16Q dia de inatividade.

8 - PF]EMISSAS CONSIDERADAS

8.1  -Salarios dos servidores:

Foi  considerado  o  crescimento  sa!ariai  com  base  nos  quinquenios
recebidos ao  iongo da carreira dos servidores (5% a cada 5  anos  ),
como adicionais por tempo de servieo.

8.2 -    DesDesas Administrativas:

Foi adetade carregamento de 2,00 a/o   para o custeio das  despesas
administrativas,     de     urn     maximo     de
Contribuig6es.

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro    -    Curitiba     -     PR     -    80.020-320
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9-C.

cONTRIBuie6Es % SOBRE A FOLHA DESALARlos

S

Servidores Ativos 8910

Servidores lnativos 8910

Prefeitura 13,95
VALOB   DA   FOLHA   SALAPIIALMENSALVALORDAFOLHASALAPIIALANUAL

8$   1.560.859,47Pl$20,291.173,11

-STO DO PLANO " F. A . P . S. " - uTiLIZANDO JUFios ATUARiA

DE   6%a.a. (NORMAL)

BENEFl'CIOS A CONCEDEF]

1,\

TIPO DE BENEFicIOS Custo Gusto Custo Custo Proporeao
Total AnualP/categoria %p/cate9OI,ia %s/folha %

Aposentadoria por lnvalidez 0,cO 168.736,81 0.99 0,83 0,53
AIJos.  InvaI idez Professores(as) 0,00 25.101 .45 0.78 0.12 0.42
Apos.   P/  Tempo  de   Contribuieao,IdadeeComDuls6ria 36.979.791,85 1.176.863,47 6,31 5,31 3.67

Apos. Especiais/ Professores(as) 9.953.663.98 330.226.50 10.24 1,63 5.46
Pensao Dor Morte servidores(as) 9.869.473.26 1.218.324.60 7.14 6.0 3.81
Pensao por Morte Professores(as) 2.083.475.20 194.347,02 6,03 0.96 3.21
Auxi'lio  Funeral * 0,cO 23.435.51 0,12 0,11 0,06
Auxilio Doenca 0,cO 821.503.73 4.05 4,05 2.16
Total 58.986.404,29 3.858.539,10 35,64 19,02 19,02

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Q   Andar

TIPO DE BENEFICIOS CUSTO TOTAL
ADosentadoria Dor lnvaljdez 735.838.58
ADos. P/ Tempo de Contribuicao 6.310.092.79
ADos. [dade 1.795.011.81
Aposentadorias especiais/ Professores(as) 938.265,09
Pensao cor Morte AIivos 404.974.06
Pensao cor Morte lnativos loo.917,85
Auxilio Funeral * 4.005.73
Total 10.289.loo,19

Rua    Marechal    Deodoro,    421     -    2
Centro    -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
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DE   4,5 a/oa.a.  (ANALISE DE SENSIBILIDADE)

BENEFl'CIOS A CONCEDER

i+

TIPO DE BENEFicIOS Custo Custo Gusto Custo Proporeao
Total AnualP/categoria O/ap/categoria %s„olha O/o

ADosentadoria Dor lnvalidez 0,00 189.088,97 1,11 0,93 0,57
ADos.  Invalidez Professores(as) 0,00 28.202,27 0,87 0,14 0,45
Apos.  P/  Tempo  de  Contribuieao,idadeeCompuls6ria 54.404.936,12 1.572.668,29 9,22 7,75 4,79

Apos. Especia is/Professores(as) 14.464.832,31 474.860,93 14,72 2,34 7,66
Pensao por Morte servidores(as) 16.602.534,94 1.585.617,05 9,29 7,81 4,83
Pensao por Morte Professores(as) 3.499.836,75 265.895,38 8,24 1,31 4,29
Auxilio Funeral * 0,00 27.609,60 0,14 0,14 0,07
Auxflio Doenca 0,00 953.472,30 4,70 4,69 2,44
Total 88.972.140,11 5.097.414,79 48,29 25,12 25,12

BENEFicIOS CONCEDIDOS

sado para os servidores,s,peranteoF.A.P.S.6 de   RS

TIPO DE BENEF[CIOS CUSTO TOTAL
Aposentadoria por lnvalidez 858.161,28
Apos.  P/ Tempo de Contribuicao 7.315.223,15
Aces. Idade 2.012.187,42
Aposentadorias espeeiais/ Professores(as) 1.090.527,73
Pensao por Morte AIivos 3.745.928,64
Pensao por Morte lnativos 695.615,89
Auxflio Funeral * 4.313,23
Total 15.721.957,34

I 0 custo do Auxi'lio Funeral nao sera repas

ficando  a cargo da Prefeitura.0compromissodaPrefeituracom os inativ

10.285.loo,i9   que   deveria   ser   repassado   de   forma   parceiada   ou   de
pagamento tlnico.Apuramosovalor do Pect]lio Especial em R$ 64.093,57 ou 0,32%, da  folha

salarial  mensal.               Rua   Marechal   Deodoro,   421   -   29   Andar

Centro    -    Curitiba     -     PR    -    80.020-320
Fone/Fax:   (041)   322-7020  -(041)   222-9125

e-mall:      paranaprev@bsi.com.br                                                                                             11



8
PARANAPREV
Admlnis`radora   de    Fundos    Previdenclarlos

10 -DISPOSIC6ES GERAIS

10.1  - Valor da F3eserva Matematica de Temco de Service Passado

Apuramos o valor da F3MTSP em i=$ 27t8i i .i 29,23 que se refere
ao   peri'odo   de   tempo   de   serviap   anterior   ao   i uncio,   que   tern
condig6es  de  ser  coberto  integraimente  peio  patrim6nio  do  fundo
(i=$  37.699,278,56),   para  que  seja  pago  o  provento  jntegrai  ao
servidor na aposentadoria.

10.2 -Cobertura dos ComDromissos

Considerando o patrim6nio do fundo que nos foi  informado v!a fax em
02/06/99   em   R$   37.699.278,56,   podemos   admitir   que   o   tempo
passado sefa totaimente coberto conforme item  10.1,  0 compromisso
com  os  aposentados  que  6  de  Fis  io.285.ioo,i9  (item  9.1),  seria
coberto  parciajmente,  faitando  R$  396.950,86  para  compiementa-!o.
Faitaria tamb6m cobertura para os participantes  iminentes,  conforme
item  10.6.  No total faltariam R$ 1.820.834,40.

10.3 - HiD6tese da ComDensacao Financeira

Nao consideramos para fins de cobertura da F]eserva de Tempo
cie Service Passado, a hip6tese da compensagao financeira
entre os regimes previdenciarios, portanto, sugerimos outras
formas para cobertura do passivo, por parte do Munici'pio, como
por exempjo:
- amoriizar o valor em 35 ano§, segundo a Portaria 4992/99.
Este vaior apurado mensajmente corresponderia a
R$ 10.188,59 ou seja 0,65% sobre a tolha mensal.

10.4 -Pendencias da Prefeitura

Segundo fax enviado, a prefeitura tern uma pend6ncia com o fundo
no vaior de R$ 20.364.223,35.  Esse valor somacio ao patrim6nio do
fundo   seria suficiente para a cobertura do passivo.  Amortizado em
30 anos eqdivaieria a  uma prestagao mensai  de  RS  i20.020,7i  ou
7,69% da folha mensal.

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
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10.5-Emenda Constitucional n.a 20

As novas regras para concessao de aposentadorias instituidas
peia  emenda  n.§  20,   beneficiaram  o  fundo,   no  sentido  de  qiie  o
aumento    das    carencias    peio    pedagio    e    iimitacao    tie    idade,
promoveram uma redugao no Gusto do plano.

10.6-Servidores lminentes

Constatamos existirem no piano 7 (sete) servidores iminentes
ou     seja,     que    fa     possuam     condjg6es     para     aposentarem-se
imediatamente, sendo que sou Gusto representa R$   1.423.883,54.

10.7 -Analise de Sensibjlidade

Comparando os resuitados das pianijhas cios itens 9 e 9.i  desta
Nota Tdenica, observamos que utiiizando uma taxa de juros de
4,5°/a   inferior  a  6%  a.a.  (taxa  maxima  para  o  ciesconto  atuariai),  o
custo  anuai  do piano eieva-se a  Fi$  29.985.735,82   ou   em  33,70%,
Esta anaiise serve de base para verificarmos o nivei de rentabiiiciade
a que o fundo deve chegar para nao ter eievacao nos custos,  pois o
mi'nimo de rentabiiidade a ser aicancada seria 6% a.a.
Apiicancio-se a anaiise de sensibiiidade,  observamos que o ponto de
equilforio,  onde  as taxas  se  eqt]ivaieriam,  se  cjaria  aos  20  anos  de
vida dos plano.

10.8 -Plano de Custeio

Sugerimos abaixo± opg6es para o ousteio do piano, dividindo-o
entre Prefeitura, servidores ativos, aposentados e pensionistas:

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    2Q   Andar
Centro    -     Curitiba     -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mall:      paranaprev@bsi.com.br
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DESCPICAO CONTPIIBUICAO % BASE DE CALCULO

L^-

Servidores Ativos 8910 Sal5rio Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Beneffojo Mensal

Prefeitura Normal 11,02 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(PIMTSP)* 9,45 Folha de Salarios

Prefeitura Total 20,47 Folha de Salarios
* Sem considerar cobertura do patrim6nio

CuSTEio ii

DESCPICAO CONTPIIBUICAOo/a BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Benefi'cio Mensal

Prefeitura Normal 11,02 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(FIMTSP)* 8,34 Folha de Salarios

Prefeitu ra Total 19,36 Folha de Salarios
* considerando cobertura patrimonial mais a pareela mensal de

amortizagao da divida da prefeitura com o fundo  (7,69°/a + o,65o/a)RuaMarechalDeodoro,421-29Andar

Centro    -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mall:      paranaprev@bsi.com.br                                                                                            14
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10.Ca

DESCPIICAO CONTPllBUICAoo/o BASE DE CALCULO

fr'

Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Benefl'cio Mensal

Prefeitura Normal 11,02 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(BMTSP)* 0,65 Folha de Salarios

Prefeitura Total 11,67 Folha de Salarios
* considerando cobertura patrimonial-ConclusaoOspercentuaissugeridosnoscusteiosacima, s5o    vaiidos para

o exerci'cio atuai e cadastro de particjpantes informado, devendo
ser revistos ap6s urn ano da presente avalia?5o.  Saiientamos que
havendo quaiquer ajteragao nas premissas utiiizacias para os
caicuios atuariais aqui apresentacios, como i'ndices financeiros,
cadastro de participantes, crescimento salaria ou car6ncias,
alterarao sensivelmente Qs resultados futuros.Curitiba,15de junho de 1.999utm#u,thsk##*

Atuario  -  Miba  872RuaMarechal   Deodoro,   421    -   29   Andar

Centro    -    Curitiba     -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br                                                                                          15
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GLOSS^R[O:

BENEFICIOS CONCEDIDOS  =  benef icios ( aposentadorias e Pensdes  ) que estao sendo pagos

BENEFicIOS A CONCEDEFt=   beneficios que serao pagos aos servidores que vierem a se
aposentar

RESERVA MATEMATICA (RM)  =   valor necessario para garantir os beneficios atuais e futuros

B[N  =   benef ieio que o servidor percebera ao se aposentar (integral)

SPA =  salario projetado da ativa

TS  =  tempo de servi?o Previdenciario

BIE  =  benef ieio que o servidor professor(a) percebera ao se aposentar

BIi =  beneficio que o servidor percebera ao se aposentar por invalidez

BAA =  abono pago anua!mente ao servidor aposentado

BPMA =  benef ieio de pensao pago aos dependentes do servidor ativo que vier a falecer

BPM| =    benef foio de pensao pago aos dapendentes do servidor inativo que vier a falecer

BAFA  =   benefieio de auxilio funeral pago em parcela tlnica a familia do servidor ativo ou inativo)

que vier  a  falecer

PEDAGIO   =   eqdivale ao ndmero de anos que a servidor tera que trabalhar al6m dos minimos
atuais de 25 para a mulher ou 30, para o homem, aplicando-se o fator de 0,4 ou 0,2
respectivamente ao tempo que faltava para se aposentar em  16/12/98

BONUS    =   tempo de contribuigao que o servidor professor recebera ao tempo ia contribui'do,
aplicando-se o fator de 1,20 para mu!her e 1,17 para a homem  ao tempo Ofetivo em
16/12/98.

MINOFtANTES:  Servidores que recebem ate a metade do teto atual da previdencia.

MEDIANTE:  Servjdores que reeebem da mctade ate a toto atual da previdencia.

MAJORANTE: Servidores que recebem do teto ate ties vezes o mesmo.

EXTRAORDINARIO:  Servidores que recebem acima de tres vezes o toto.

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro    -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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ENEXOS

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro    -    Curitiba     -     PR    -    80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mall:      paranaprev@bsi.com.br
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